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1. FINALITES DE LA SECTION
1.1. Finalités générales
Conformément à l’article 7 du décret de la Communauté française du 16 avril 1991 organisant l’enseignement de promotion sociale, cette section doit :
· concourir à l’épanouissement individuel en promouvant une meilleure insertion professionnelle, sociale et culturelle ;
· répondre aux besoins et demandes en formation émanant des entreprises, des administrations, de l’enseignement et d’une manière générale des milieux socio-économiques et culturels.

1.2. Finalités particulières

[bookmark: _Hlk197874490]Cette section vise à permettre à l’étudiant et à l’étudiante, de développer des compétences techniques et pratiques lui permettant suivant les consignes et dans le respect des règles de sécurité, d’hygiène et d’environnement, de réaliser une restauration de la fonctionnalité, la maintenance et le réglage d’un équipement de mesure du temps de façon autonome en utilisant les matériaux et l’outillage adaptés, tout en respectant la technique, l’esthétique, la qualité, le prix.




2. UNITES D’ENSEIGNEMENT CONSTITUTIVES DE LA SECTION

liste des UE existantes, organisées de manière traditionnelle en Enseignement pour Adultes

	Intitulés
	Classement de l’unité
	Codification de l’unité
	Code du domaine de formation
	Unités déterminantes
	Nombre de périodes
	ECVETS

	Formation complémentaire en techniques spécialisées d’horlogerie : fondements techniques et gestes professionnels 
	ESST
	
	
	
	280
	20

	Formation complémentaire en techniques spécialisées d’horlogerie : spécialisations horlogères et électroniques
	ESST
	
	
	X
	260
	24

	Stage d’intégration professionnelle : formation complémentaire en création et restauration de meubles
	
ESST
	
	
	X
	210/30
	12

	Epreuve intégrée de la section : formation complémentaire en techniques spécialisées d’horlogerie
	
ESSQ
	
	
	
	40/10
	4



	TOTAL DES PERIODES DE LA SECTION
	

	A) nombre de périodes suivies par l'étudiante/ par l’étudiant
	790

	B) nombre de périodes professeur/ professeure
	580

	C) nombre total ECTS
	60






3. [bookmark: _Hlk102735548]MODALITES DE CAPITALISATION DE LA SECTION : FORMATION COMPLEMENTAIRE EN CREATION ET RESTAURATION DE MEUBLES 
liste des UE existantes, organisées de manière traditionnelle en Enseignement pour Adultes



Formation complémentaire en en techniques spécialisées d’horlogerie : spécialisations horlogères et électroniques

ESST
280 p



Stage d’intégration professionnelle formation complémentaire en techniques spécialisées d’horlogerie

ESST
210/30p













TITRE DELIVRE A L’ISSUE DE LA SECTIONEpreuve intégrée de la section : formation complémentaire en techniques spécialisées d’horlogerie

ESSQ
40/10p
Formation complémentaire en en techniques spécialisées d’horlogerie : spécialisations horlogères et électroniques

ESST
260 p



Certificat de qualification de Formation complémentaire en techniques spécialisées d’horlogerie spécifique à l’enseignement secondaire supérieur pour adultes.
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FORMATION COMPLEMENTAIRE EN TECHNIQUES SPECIALISEES D’HORLOGERIE 


1. POSITIONNEMENT AU NIVEAU DU CADRE FRANCOPHONE DES CERTIFICATIONS (CFC)

Ce profil professionnel sera positionné au niveau 4 du Cadre francophone des certifications.

2. CHAMP D’ACTIVITES

L’horloger/ l’horlogère en techniques spécialisées d’horlogerie est un technicien/ une technicienne capable d’intervenir dans des ensembles mécaniques, électriques ou électroniques composant les équipements de mesure du temps.

Les techniques spécialisées d’horlogerie concernent la fabrication, la réparation, l’entretien d’horloges, de pendules, de montres et d’autres instruments de mesure du temps, en utilisant des compétences micromécaniques précises et des outils spécifiques.  Ces techniques incluent la fabrication de pièces, l’assemblage, le réglage, la restauration et la restauration de pièces de rechange, souvent sur des objets anciens.

L’horlogère/ l’horloger est capable de situer un problème, de poser un diagnostic, d’évaluer rapidement le coût et la nécessité d’une intervention ou d’orienter la cliente ou le client vers une/ un spécialiste.

Le travail s’effectue souvent sur du matériel de grande valeur pour lequel existent des difficultés ou des impossibilités d’approvisionnement en pièces détachées, ce qui nécessite de pouvoir discuter de l’opportunité et des conséquences des interventions à réaliser.

Outre ses capacités techniques, l’horloger/ l’horlogère doit pouvoir, dans certains cas, rédiger, archiver, exploiter et transmettre correctement un rapport.
L’utilisation de l’outil informatique pour effectuer différentes tâches est indispensable.

Elle/Il est capable de discuter avec la clientèle, les fournituristes ou les collègues, de transmettre et de recevoir oralement des informations, des renseignements ou des données nécessaires à l’accomplissement des différents travaux.

La dextérité manuelle acquise par la manipulation de composants de taille très réduites, lui confère un savoir-faire transférable à d’autres domaines d’activité dans lesquels on trouve du matériel de taille comparable et de grande précision.



3. TACHES
[bookmark: _Hlk197507480]dans le respect des règles de santé, d’hygiène, de bien-être au travail, de sécurité, d’ergonomie et d’environnement (code, RGPT règlement général pour la protection du travail), en utilisant les matériaux et l’outillage adaptés, tout en respectant la technique, l’esthétique, la qualité, le prix,
L’horlogère/ l’horloger en techniques spécialisées d’horlogerie
· reconnaît les caractéristiques physiques, techniques, historiques et esthétiques des appareils de mesure du temps ;
· repère des informations techniques, dessine, mesure ;
· effectue des opérations d’usinage ;
· répare, ajuste, rend leur fonctionnalité, fabrique ;
· restaure les éléments d’habillage des mouvements ;
· gère un atelier ;
· communique avec la clientèle, les fournituristes, les personnes en lien avec son entourage professionnel.

L’horloger/ l’horlogère en techniques spécialisées d’horlogerie effectue les travaux tels que
· Le reconditionnement d’un matériel ;
· La restitution de la fonctionnalité d’un ensemble ;
· Le réglage de certains paramètres ;
· L’étalonnage ou le réétalonnage d’un matériel de mesure ;
· La maintenance d’équipements ; 
· la transformation de pièces en vue de changement d’affectation d’un ensemble ; 
· l’adaptation d’un sous-ensemble dans un équipement.


4. DEBOUCHES
Ce métier s’exerce à la fois en atelier et en magasin en statut d’employé/ d’employée ou d’indépendante/ d’indépendant.


5. SITOGRAPHIE
ROME V3 - B1604 - Réparation - montage en systèmes horlogers ...
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